Konference k védecké praci v armadé

K vojenskovédecké praci na stupni svazku

Kolektiv §tabu 14. motostrelecké divize

V soucasné dobé& vidime, Ze je rozvifena
otdzka planovani, organizace a provadéni
védecké prace v nasi armadé. Je zfejmé, Ze
v celé této problematice nastal jakysi zvrat,
ktery podle vSech dosavadnich pFiznakd
pomuZe podstatné zkvalitnit celkovy stav
védecké prace. Na zakladé naSich zkuSenosti
se rovnéz chceme k této otdzce kratce vy-
jadrit. Vzdyt v uplynulém obdobi jsme
byli svédky toho, Ze napi. u svazku se vé-
decka prace projevovala ve védeckych kon-
ferencich, anebo ve zpracovédvani ur€itého
pojednani, které mélo rozpracovat vcelku
znamé otazky vedeni soudobého boje. Ob-
dobna praxe byla podle tohoto vzoru zave-
dena zpravidla $tabem svazku i vaéi utva-
ram. kterym byly zadavany uréité otdzky
z bojové &innosti jednotek. Je vSeobecné
znamo, jaké byly skuteéné vysledky této
¢innosti. Celou prédci zpracoval jeden du-
stojnik Stabu svazku za pfipadné spolupra-
ce prFislusnikd druhd vojsk. Jejich préace
byla v podstaté kompilaéni &innosti s vy-
uzitim vSech dosaZ'telnych materidll (s pri-
padnym shrnutim nékterych praktickych
zkuSenosti v zavéru celé préace). Vysledek
této Cinnosti nebyl, vzhledem k nedostatku
¢asu a k malému zajmu ostatnich pfislus-
nika Stabu svazku (ktefi pochybovali o jeji
acelnosti), kolektivné schvalovdn a projed-
navan a v tomto stavu byla prace odesldna
nadiizenému 3tabu. Jeji daldi vyuZiti nebylo
zpravidla Zadné.

Je pochopitelné, ze tato &innost v pod-
staté nepfinaela zadné kladné vysledky
v rozpracovani novych otézek, a Ze se prak-
ticky o védecké praci nedalo viibec hovofit.

Je poté&Sitelné, Ze nynéjsi nazory na vé-
deckou préci, zvlasté na stupni svazku se
zésadné zménily, o Cemz svédéi jednak
»~Prozatimni organizaéni a metodické smér-
nice pro védeckou oraci v CSLA (Sm-V&eob-
19)“, zvlastni &islo Vojenské mysli, vydané
v roce 1961 a ¢&lanek plukovnika Prusi
z 5. ¢isla Vojenské mysli (1961).

Podivdme-li se na ukoly, které maji
svazky a Gtvary plnit podle ¢lanku 35 Sm-

vieob-19, vidime, Ze vcelku odpovidaji moz-
nostem téchto stupiit veleni.

Chceme se vSak vyjadfit k nékterym
tkoliim, stanovenym pro svazky a ttvary.
Nejprve je to ,realizace vysledki védecké
prace”. Domnivim se, ze bude tento tdkol
vyhodnéjSi formulovat tak, jak jej uvadi
plk. Prisa (VM &. 5/1961, str. 125—126), tj.
»PFi riznych zkuSebnich cvi¢enich provéfo-
vat nékteré otazky praktické é&innosti
vojsk". Chceme-li totiZ realizovat vysledky
védecké prace u vojsk, je to moZno zpra-
vidla provést aZ tenkrat, jsou-li tyto vy-
siedky zakotveny v bojovych fddech, po pri-
padé v jinych smérnicich a rozkazech ve-
leni armady, ponévadz drive tyto nové otdz-
ky do vycviku vojsk neni moZné zavadét
(jak uZ bylo dfive v celé armddé& usmérné-
no). V uvedeném predpise je mozZno podle
naSeho nézoru vypustit Ukol:

— dbat o zvySovani teoretickych zna-
losti svych prislusnikd. Tento kol je podle
naSeho nazoru samoziejmy a vyplyva z plné-
ni zékladnich funkénich povinnosti vSech
dustojnikli a nelze jej povaZovat za sou-
cast védecké prace,

Podle vSech materidld uvefejnénych
k védecké praci v nasi armadé je ziejme,
Ze hlavnim Ukolem Stabu a vojsk od Stdbu
divize nize m4 v podstaté byt:

— shromazdovani a zevSeobectiovan{
poznatki a wdaji z praktického Zivota
vojsk,

— pfiprava a provadéni zkuSebnich cvi-
¢enf a zaméstnani, prezkouSeni dil¢ich oté-
zek v praktické ¢innosti vojsk.

Domnivam se, Ze tyto tkoly plné odpo-
vidaji moZnostem 5tdbl a vojsk a mohou
prinést skutetné hodnotné vysledky.

Ke splnéni prvniho tkolu jsou v ramci
svazku i utvari pomérné zna¢né moZnosti.
VZdyt v soutasné dob& praporni i plukayni
taktické cvifeni jsou provédéna na znaénou
vzdalenost, umoZiiujici prezkouSet radu
otdzek. UvaZime-li rozsah vyvedeni bojové
techniky, vidime, Ze pfi téchto zaméstna-
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nich je moZno ziskat fadu dobrych zkuSe-
nosti z bojové &innosti vojsk.

Domnivime se, Ze v tomto sméru by
bylo uZitetné navazat uZ3i spolupraci jed-
riotlivych védeckych pracovist (kateder
VAAZ a VUOJ) s jednotlivymi svazky, coz
by umozZnilo $irSi aCast pfisludnikd téchto
kateder pfi cvifenich u vojsk. Pfi téchto
cvicenich je mozZno sledovat i rrovéfovat
specidlni uebni tukoly a cile. Na druhé
strané by soudruzi z kateder piimou u&asti
pri pripravé cvifeni G¢inné pomohli §tabim
svazkl a Gtvar pfi pfipravé rtznych za-
méstnani a pomohli by tak vélefovat do
téchto zameéstnani nové otédzky a nazory.

Obdobnou praxi lze uplatnit i pfi plnéni
druhého tkolu, tj. pfi pfipravé a provadéni
rdznych zkuSebnich cvieni a zamé&stnani.
Domnivdm se, Ze by bylo vyhodné pii je-
jich pripravé a provedeni vyhradit uréitou
¢asovou zélohu v planu bojové a politické
piipravy a dat velitelim svazki vétsi pra-
vomoc v jejich provadéni na stupni prapor
a niZe.

V prib&hu vycvikového roku se totiz
vyskytnou rizné problémy, které by bylo
ucelné provéfit a prakticky prezkouset
v uzké souéinnosti s jednotlivimi védec-
kymi pracovisti. Vzdyt vezméme napf. sou-
tasny stav nasi obrany. Jsté by bylo Ggel-
né na nékterych stupnich prakticky prové-
Fit uréité zasady z vedeni obranného boje
v soudobych podminkéach.

V é&lanku plukovnika Prusi je téz jako
jedna z forem védecké prace na stupni
svazku uvadéna pfiprava a provedeni ukaz-
kovych cvieni. K tomuto problému se
chceme krédtce vyjadfit. Dosavadni zkuSe-
nosti totiz ukazuji, Ze by bylo vhodné pla-
novat ukézkové cvi¢eni na kterémkoli stup-
ni velmi uvazlivé a hluboce si pfedem pro-
myslet cile, které maji byt pfi ukazkovych
cvicenich splnény. Dosavadni praxe je za-
tim takova, Ze ukazkova cvifeni jsou pro-
vadéna velmi &asto, pricemz vysledek
vzhledem k vynalozenému dsili pfi jejich
piipravé je pomérnd maly. Zpravidla se
ukazuje to, co v praxi ostatni dtvary a jed-
notky pri plnéni dkoli bojové a politické
pripravy nejsou schopny v pribéhu vy-
cvikového roku provadét, ponévad? nemaji
takové materidlni zabezpefeni, které je
moZno pro ukézku pFipravit a ani takové
€asové moznosti pro jejich pfipravu. V ne-
posledni fadé je nutno uvazit i narodo-
hospodaiska hlediska, ponévadz ukazkova
cviceni jsou velmi nakladna.

Nyni jeSté nékolik slov k organizaénimu
zabezpeceni v&decké prace u svazku. Plu-
kovnik Prusa v dfive uvedeném &lanku na-
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vrhuje mit tabulkové u svazku pomocnika
nacelnika 3tdbu pro Fizeni védecké prace.

Domnivame se, Ze toto FeSeni by jist&
piispélo ke kvalitd véci, aviak v zadném
prfipadé nedoporuCujeme realizovat navrh
Plukovnika Litery ve zvladtnim é&isle Vojen-
ské mysli, aby tuto funkci plnili ,ugitelé
kol na zkuSené a kandidati vojenskych véd
nd praxi* (str. 38). Tito soudruzi by podle
naSeho nézoru b&hem svého pomérné krat-
kcdobého pobytu u svazku neziskali trvaly
rielled o situaci svazku a utvard, jejich
Erace by se prilis podobala té, kterou konaji
ve vojenské akademii a jejich praxe u vojsk
by se tak minula ucinkem, ponévadz by
dostatecné nepronikli do problematiky prak-
tického Fizeni a provadéni bojové a politické
pripravy u vojsk. Tuto skutecnost mame
iz ovérenu zkuSenostmi z praxe prislusni-
ka ugitelského shoru akademii a ugilist
u svazku,

JesSté nékolik poznamek k tématice vé-
decké prace v armadé. I kdyz nam muze
byt vytknuto, Ze méame ,pfizemni zajmy",
domnivdme se, Ze by napf. pro nasi armadu
kromé reSeni a studia zdkonitosti a zplsob
vedeni soudobych operaci bylo prospésné
vice se zaméFit na otazky bezprostiedné s€
tykajici vychovy jednotek, pripravy stab,
metodiky prace veliteld a $tabt v soudo-
bych pcdminkach, materidlné technického
zabezpeteni soudobého boje apod. Tyto na-
zory nakonec potvrzuji i autofi é&lankd
zvlaStniho Cisla Vojenské mysli. Vzdyt nam
podle naSeho nézoru nepomiZze jen rada
obsdhlych Gvah o vedeni atognych operaci,
ale musime si vyfesit i takové otazky, jak
mé vypadat z hlediska poZzadavki soudobé-
ho boje vystroj vojska v boji, ponévadz
nékolik desitek kilogrami, které ma vojik
vozit nebo nosit, odpovida situaci v arma-
déach pred 20 aZ 30 i vice lety. Vzdyt neni
napf, dodnes vyfeSena typizovana vybava
Staba vSech stupfill, jejich organizace,
osobni vybava dustojnik( v poli, ba ani ulo-
Zeni osobnich véci vojakd, zvlasté osadek
tankl apod.

Domnivame se, Ze zvladté v taktice je
dcsud rada nejasnosti, pon&vadz bojové rady
ném pochopitelné nemohou dat uplnou a
vyCerpavajici odpovéd na vsechny otazky
¢innosti jednotek. A na jejich &innosti bude
piedevSim zaviset, zda se splni ty operace,
Jjejichz reSeni je v soutasné dobé v takové
oblibé u naSich distojnikl. Vezmeme-li si
na druhé strané vojenské odborné Casopisy
Sovétské armady, mOZeme velmi Casto vi-
dét, Ze védecti pracovnici a vysoci funkcio-
néfi v hodnosti generald rozebiraji otézky
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bojové Einnosti druZstva, tanku, Cety, roty
apod. v soudobém boji a srovnejm2 tuto
skuteCnost s tim, co uvadi podplukovnik
Skéacel ve zvlastnim Cisle Vojenské mysli,
Ze ,vétSina aspirantl... vytrvale odmita
reSit problémy vychovy a vycviku nasich
velitel, Stabl a vojsk...“ (str. 34).
Velmi spravny je podle naSeho néazoru
napf. ndvrh majora Kuéery (ve zvlaStnim
¢isle na str, 19) zfidit pracoviSté k reSeni

problémt taktiky, nebo pozadavek gene-
ralmajora Knotka, aby ,vojenskovédecka
prace sestoupila z globusu na Sumavu“
str. 49).

Jediné dovedenim vSech otazek védec-
ké prace do skutetné praxe v Zivoté nej-
nizsich jednotek je mozno Fici, ze celd €in-
nost ma skuteény vyznam pro zvySeni bo-
jové pFipravenosti armady, a Ze nebyla jen
wvédou pro védu“,

Vztah operaéné taktickych pracovniku
k otézkam technického rozvoje
(Zvlastni Cislo VM 1961)

Major Bohuslav Kréhn

Utelem tohoto &lanku je u pozornit na
nékteré z hlavnich otézek, tykajicich se
komplexniho posuzovani Ukolli vojenského
technického rozvoje pracovniky operacng
taktickymi i technickymi. Clanek ma pfi-
nést nékteré podnéty k zvyseni Grovné me-
tod préace na useku vojenského technického
rozvoje.

Vojensky technicky rozvoj je souldsti
technického rozvoje v celostatnim méritku.
Zasady efektivnosti technického rozvoje a
potfeba ekonomicky vyuZivat védeckovy-
zkumné a vyvojové zakladny vyzaduje, aby
jednotlivé tkoly technického rozvoje, pred-
tim, nez zacnou byt realizovany v planech
vyzkumu a vyvoje, byly komplexné posou-
zeny jak pracovniky pozadovatele, tak i fe-
Sitele a budouciho uZzivatele. Komplexni
ujasnéni existujicich problémi a rozporl
mezi viemi témito partnery je zdkladnim
piredpokladem feSeni Ukold technického roz-
voje. Tato skutefnost byla potvrzena zku-
Senostmi z vyzkumu a vyvoje jak v oblasti
civilniho sektoru tak i v oblasti ozbrojenych
sil.

Jiz dnes dochazi v CSSR k mohutnému
rozvoji védeckovyzkumnych pracovidt (vy-
zkumnych a zkuSebnich ustavil, nebo stie-
disek v ozbrojenych silach), které pri reSe-
ni konkrétnich Ukoll nabyvaji specidlnich
znalosti a zkuSenosti vysoké tGrovné. Plné-
mu vyuziti jejich pracovnich vysledk( bra-
ni nékdy jeSté nedostatky, vyplyvajici z ne-
dostatecné soucinnosti rady ruznych véd-
nich oborl, z nedostatetné souéinnosti or-
ganu, jejichz spoluprace je nezbytnou pod-
minkou zabezpeteni perspektivnosti reSe-

nych udkolld. Ukazuje se, Ze k dokonalému
vyuziti pracovnich vysledkd rdznych pra-
covi$t je nezbytn& nutné uméni kloubit
ziskané poznatky z jednotlivych pracovist
navzajem, synteticky zhodnotit diléi pra-
covni vysledky a vytvaret jednotnou zé-
kladnu pro UspéSné zvladnuti celého ukolu.
Jde tedy o zdokonaleni Fidici a organizator-
ské prace jak na arovni védeckovyzkum-
nych pracovist a vyzkumnych a zkuSebnich
stredisek, tak i v organech, odpovidajicich
za celkovou koordinaci a usmérnovani roz-
voje vojenské védy a techniky.

Je pochopitelné, ze pozornost koordinu-
jicich orgéant musi se stale vice soustiedo-
vat na nejblizsi problémy technického roz-
voje, vyplyvajici z perspektivnich potreb
armady. K zabezpetéeni téchto nejdulezitéj-
Sich dkolld je zapotfebi souinnosti rady
riznych védnich obord, pracovniki z ruz-
nych pracovist jako napf. pracovnikl tech-
nického rozvoje, pracovniki operacné tak-
tickych slozek a dalSich. Kazdému z nich
pri feSeni problému pripada specificky pra-
covni podil, jehoZ vytreSeni ptispiva jen Cas-
teéné k dspéSnému zvladnuti celého dkolu.
Komplexni charakter takovychto kol vede
k formulaci hlavnich tkolu technického roz-
voje perspektivniho charakteru. Tézisté
¢innosti tu bude vzdy na pracoviStich vé-
deckovyzkumnych dstavl, vyzkumnych a
zkuSebnich stfedisek a dalSich instituci,
hlavni duraz nutno vsak klast na nové for-
my kolektivni spoluprace velkych skupin
sloZenych z pracovnikd ruznych obord, ze-
jména z oboru technického rozvoje a ope-
raéné taktického a vybranych pracovnikd
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