REKVALIFIKACE 2003

Slovo dvodem

VdZeni ¢tendri,

dostdvd se Vdam do rukou informacni materidl, ktery seznamuje s rekvalifikacnim progra-
mem pro vojdky z povoldni, kterym v roce 2003 zanikne sluzebni pomeér. Program Vém md
prostrednictvim rekvalifikacniho studia umoznit pripravu na pracovni uplatnéni v civilnim
Zivoté a usnadnit prechod do dalsi kariéry. Zkusenosti z poslednich let potvrzuji, Ze rekvalifi-
kacni kurzy tispésné pomohly vajékim z povoldni najit odpovidajici zaméstndni na trhu prdce
v mnoha regionech Ceské republiky.

Rekvalifikacni program na rok 2003 zverejneny v tomto bulletinu md vojékiam z povoldni
pomoci pii zdkladni orientaci v jednotlivych hlediscich rekvalifikaéniho procesu v Armddé Ceské
republiky. Soucasné ma byt dileZitou pomiickou pro sluZzebni organy, které vojakam z povoldni
informace o rekvalifikaci poskytuji.

V prvni édsti bulletinu jsou uvedeny nezbytné informace o zdkonnych ustanovenich a prdv-
nich normdch vztahujicich se k rekvalifikaci vojdki z povoldni pred zdnikem sluZebniho poméru.
Jeji soucdstf je i vyklad modelu rekvalifikace a jeho fungovdniv podminkdch ACR.

2vldstni pozornost by mél kaZdy ctendr vénovat nabidce rekvalifikacnich kurzi v oborech
manaZerskych, ekonomickych, informacnich a technickych. Publikovand nabidka rekvalifikac-
nich kurzii vychdzi z perspektivni moZnosti vyuZiti nové nebo prohloubené dosavadni kvalifikace
v civilnich profesich v ndvaznosti na regiondlni situaci na trhu prdce.

Zdalsich kapitol upozorriujeme na seznam vybranych civilnich vzdélavacich zaiizeni, u nichz
Jje moZné rekvalifikaci realizovat, na adresdr uradi prdce a prehled vybranych zprostredko-
vatelen prdce i na prehled internetovych adres, na kterych lze ziskat dalsi tdaje o nabidce
pracovnich prileZitosti.

Bulletin REKVALIFIKACE 2003 je pristupny i na Informacnim systému MO, v cdsti Informacni
servis Armddy CR. Publikaci si miiZete rovné? dodatecné vyzddat na oddéleni vzdéldvdni a re-
kvalifikaci, které je jejim garantem, stejné jako celého rekvalifikacniho procesu v ACR.

Prejeme vojdkam z povoldni, ktefi vyuZiji informaci a nabidky rekvalifikacnich aktivit,
tispésné absolvovdni vybranych kurzti a dobry start v civilnim zaméstndni.

Autorsky kolektiv pracovniki
oddéleni vzdeéldvdni a rekvalifikaci
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Informace o zakonnych ustanovenich a pravnich normach
k rekvalifikaci vojaki z povolani pfed zanikem sluzebniho poméru

V podminkéch Ceské republikyjsou pro zaméstnanost obéanti vytvofeny pravni predpoklady
predeviim novelou zdkona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik préce, véetné zékona ¢. 74/1994 Sb.,
ve znéni pozdéjiich predpisil, dale zdkonem FS CSFR &. 1/1991 Sh., o zaméstnanosti, ve znénf
pozd@jsich predpist, zdkonem CNR €. 9/1991 Sb., o pilsobnosti organti Ceské republiky pFi
zabezpetovanf politiky zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jich predpisil, a vyhlaskou MPSV CR
€. 21/1991 Sb., o blizsich podminkach zabezpecovani rekvalifikace uchazedii o zaméstnani
a zaméstnancii, ve znénf pozdéjsich predpisil, doplnénou vyhlaskou MPSV CR &, 324/1992 Sb.
Z jejich ustanoveni vyplyvd i moznost rekvalifikace uchazecli o zaméstnani zabezpecované
bud zaméstnavatelem, nebo pé¢i piislusnych tizemnich dradd prace.

V podminkdch rezortu Ministerstva obrany fe3i otazky rekvalifikace zdkon €. 221/1999
Sb., o vojacich z povoldni. Ten vymezuje rekvalifikaciv § 64: , Pred zdnikem sluZebniho poméru
[ze umoznit vojdkovi na Zddost rekvalifikaci na ndklady stdtu, trval-li sluzebni pomér nejméné
5 let, a to s prihlédnutim k ziskané kvalifikaci.”

K realizaci ustanoveni § 64 zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojécich z povoldnf, pFijal ministr
obrany opatfenf pro zabezpeceni rekvalifikace vojakd z povoldni pred zénikem sluzebniho
poméru rozkazem &. 34/2002 - Zvldstnosti priibéhu sluzby vojakl z povoldni a jejich vybéru
ke studiu (pfipraveé), v ¢asti 6, Rekvalifikaéni kurzy.

Vypis ze zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povoléni, ve znéni
pozdéjsich piedpisi

Zanik sluzebniho poméru

§18
Zanik sluzebniho poméru

Sluzebni pomér vojéka zanikd
a) uplynutim stanovené doby,
b) propusténim,
c) odnétim hodnosti,
d) na zdkladé rozhodnuti soudu o ztrdté vojenské hodnosti,
e) imrtim vojdka,
f) prohlaSenim za mrtvého,
g) pozbytim statniho obcanstvi Ceské republiky,
h) ztrétou zdravotni zpiisobilosti na zakladé rozhodnutf pfezkumné komise,
i) zhavenim nebo omezenim zplsobilosti k pravnim tkondm,
j) zrusenim ve zkuSebni dobé.
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§19
Propusténi ze sluZebniho poméru

(1) Vojék musf byt propustén ze sluzebniho poméru, pokud

a) dosahl dlichodového véku stanoveného pro muze podle zviastniho pravniho predpisu,

b) sptnil podminky ndroku na starobni dtichod podle zvldstniho pravniho piedpisu,

c) prestal byt ze zdravotnich divodi zplsobily vykondvat sluzbu v dosavadnim
sluzebnim zafazenf,s wjimkou zdravotnich divodil souvisejicich s téhotenstvim,
nebo podle zvldstniho prévniho pfedpisu neni zptsobily pro dalsf vykon sluzby
v dosavadnim sluzebnim zafazenf a neni pro ného jiné sluZebnfi zafazen,

d) se prestal pfipravovat k wkonu sluzby studiem a nen pro ného jiné sluzebnf zatazent,

e) nenf pro ného v diisledku organiza¢nich zmén jiné sluzebni zafazent,

f) byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody,

g) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in a jeho setrvani ve sluzebnim poméru by
ohrozilo vaZnost ozbrojenych sil,

h) podle zdvéra sluzebniho hodnocent neni zpiisobily pro dalsi vykon sluzby,

i) se stal clenem politické strany, politického hnuti nebo odborové organizace,

j) vykondvd vydélecnou cinnost bez souhlasu sluzebniho organu nebo &innost odpo-
védného zdstupce podle zvldstnich pravnich predpist, je Clenem statutdrnich nebo
kontrolnich organd pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou innost,
s vyjimkou ¢lenstvi statutdrnich nebo kontrolnich organ( nestavebnich bytowych
druZstev zFizenych ke spravé bytového fondu, a pravnickych osob a organizaénich
slozek stétu, jejichz zfizovatelem je ministerstvo nebo jiny spravnf Gfad,

k) podal Zadost o propusténi ze sluzebniho poméru,

1) pominuly divody pferuseni sluzebniho poméru podle § 11 a vojdk ve sluzebnim
poméru nepokracuje podle § 12 odst. 2.

(2) SluZebni pomeér zanika uplynutim ti{ kalendafnich mésicti nésledujicich po dni dorucenf
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rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru, neni-li dohodou stanovena doba kratsi, to
neplati pfi propusténi ze sluZzebniho poméru podle odstavce 1 pism. a) a b), kdy sluzebni
pomér zanikd poslednim dnem kalendafniho mésice, v némz vojak splnil podminky naroku
na starobnf diichod, neni-li dohodou stanovena doba krat3f, a podle odstavce 1 pism.
k), kdy sluzebni pomér zanikd uplynutim 3esti kalendafnich mésicti ndsledujicich po dni
dorucenf Zadosti o propusténi, neni-li dohodou stanovena doba kratsi. Sluzebni pomér
podle odstavce 1 pism. L) zanika uplynutim patnacti dnt ndsledujicich po dni, kdy vojak mél
pokracovat ve sluzebnim poméru, pokud mu v tom nezabranily zdvazné divody. Z divodu
uvedeného v odstavci 1 pism. g) musf byt vojdk propustén za sluzebniho poméru do 3esti
mésich ode dne, kdy se sluzebnf orgdn o pravomocném rozsudku dozvédél, nejpozdéji
viak do jednoho roku od nabyti pravni moci rozsudku.



Vypis z rozkazu ministra obrany Ceské republiky ¢. 34/2002
Zvlastnosti prabéhu sluzby vojaki z povolani a jejich vybéru
ke studiu (pripravé)

Cast 6.
Rekvalifikacni kurzy

100. Rekvalifikace vojaku se uskuteciiuje pfed zanikem jejich sluzebniho poméru, nejde-li o
propusténi ze sluzebniho poméru z divodu dosazeni diichodového véku stanoveného
pro muZe. Provadi se formou kratkodobych rekvalifikacnich kurzd v trvani do tfi mésicd.
Tato kurzy zabezpecuji vojenskd a jind vzdélavaci zafizenf.

101. N SP GS kazdoroéné do 30. zaF{ stanovuje a uverejiiuje nabidku kurzii, misto a dobu
jejich kondni na nésledujici kalenddini rok.

102. Kurzy v civilnich rekvalifikaénich zafizentch, které akredituje Ministerstvo skolstvf, mla-
deze a télovychovy, zajistuje za dhradu wluéné SP GS do vyse pfidéleného finanéniho
limitu na zékladé pisemné smlouvy o zabezpecenf rekvalifikace.

103. K zatazeni do rekvalifikacniho kurzu musi uchazec predloZit veliteli Gtvaru vlastnorucné
podepsanou zddost ve dvou vytiscich, u stanovenych kurzii téz |ékatské potvrzeni o zdra-
votni zplisobilosti pro stanoveny rekvalifikacni kurz. Vytisk €. 1 zadosti je soucasti navrhu
na propusténi ze sluzebniho poméru.

104. Doporudi-li sluzebni orgdn Zddost, zasle persondlni organ tGtvaru neprodlené sluzebnim
postupem witisk €. 2 této zddosti SP GS, ktery zabezpeéf zafazenf uchazece do kurzu,
ktery si uchazec vybral, a nejméné jeden mésic pfedem o tom zpétné vyrozumi ucha-
zeCe a sluzebni orgdn, ktery zZadost uchazece doporudil. Nedoporucena Zadost se vraci
zadateli.

105. Finanénf néklady na rekvalifikaénf kurzy hradi SP GS z p¥isluiné rozpoctové podpo-

lozky.

Postup pfi zajistovani rekvalifikace v podminkach Armady CR

Vznikne-li situace, Ze se ve smyslu platnych predpist rozhoduje o ukonceni sluzebniho
poméru vojaka z povoldni, jsou sluzebnf organy povinny seznamit vojdka z povoldni s moznosti
rekvalifikace. K sprdvnému chdpani a jednotnému postupu md pfispét ndsledujici text.

Vojék z povolani, ktery uvaZuje o p¥ipravé na civilni povoldnf, by si mél vytvorit pred-
stavu o svém novém pracovnfm zafazeni a o moznostech jeho vykondvénf v misté bydlisté
nebo $ir§im regionu. Souasti této dvahy by mélo byt i zhodnoceni dosavadni kvalifikace,
zastdvand funkce a jeji pfipadnd civilni obdoba, vék a zdravotnf stav. Jednim z wysledk je
pak volba vhodného rekvalifikacniho Skoleni. Pomuckou pfi ni Je bulletin Informacni servis
- REKVALIFIKACE 2003.

Zanika-li sluzebni pomér uplynutim stanovené doby nebo propusténim ze sluZebniho
poméru a rozhodne-li se vojak z povoldnf (ddle jen uchazec) pro rekvalifikaci, zpracuje
ve dvou vytiscich Zadost o zafazenf do rekvalifikacniho kurzu podle divodu zéniku sluzeb-
niho poméru a vzoru uvedeného v tomto Informacnim servisu. Oba vytisky predlozi pFi per-
sondlnim pohovoru veliteli, Ten posoud{ opravnénost Zadosti, uvazi Gcelnost rekvalifikace
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z hlediska dosavadni kvalifikace, osobnich pfedpokladii i zdravotni zplisobilosti uchazece
a své stanovisko vyjadii na Zidosti.

Kladné posouzenou zadost postoupi personalni orgdn Gtvaru k dalsimu feSeni nésle-
dovné:

O wytisk €. 1 postupuje s navrhem na persondlni opatten,

O wtisk €. 2 zasle pffmo na Ministerstvo obrany, sekci personalistiky GS ACR - oddélenf

vzdéldvani a rekvalifikaci.

Zadost, kterou velitel nedoporucil, se oddélenf vzdélavani a rekvalifikaci nezasild, ale
vraci se zadateli.

V piipadé zaniku sluZebniho poméru uplynutim stanovené doby uvede uchazecv za-
dosti termin jeho zaniku a sluZebni orgdn tuto skutecnost potvrdi a Zadost zasle na sekci
personalistiky G5 ACR - oddéleni vzdélavéni a rekvalifikaci.

Opravnény sluZebni orgdn na zdkladé predlozeného navrhu na propusténi ze sluzebniho
pomeéru vydd ve stanovenych lhiitdch personélni rozkaz o propusténi za sluzebniho poméru.
Pojeho doruceni ttvaru neodkladné ozndmi persondlni orgdn jeho ¢islo, datum vydéni, datum
a diivod zéniku sluzebniho poméru oddélent vzdéldvani a rekvalifikaci SP GS ACR. Pokud
v dobé podani Zddosti oprdvnény sluzebni organ jiz rozhodl o propusténi, uvede uchaze¢
tuto skutecnost (Eislo PR, sluzebni orgdn a datum jeho vydant) ve své zadosti.

P¥i zpracovdni zadosti podle diivodu zaniku sluzebniho poméru je nutné dbat na jeji Gpl-
nost (plné znénijména a pifjment, tplnd sluzebnfi civilnfadresa, osobnf &islo, CVO, telefonni
a faxové spojeni, dlivod ukonéeni sluzebniho poméru, termin uplynutf stanovené doby nebo
propusteéni ze sluzebniho poméru, ndzev pozadovaného kurzu, predpoklddané misto a termin
konani kurzu, pripadné kontakt na vzdéldvaci zatizeni, s nimz uchazec pfedbézné jednal).
Stanovisko velitele musf byt verifikovano (potvrzeno) kulatym razitkem ttvaru ajeho vlast-
norucnim podpisem.

0 veskerych zméndch brdnicich poskytnuti rekvalifikace je velitel nebo jim povéreny
funkciondi povinen neprodlené pisemné informovat oddéleni vzdéldvani a rekvalifikaci
sekce personalistiky GS ACR.

ObdrZenou Zadost oddéleni vzdélavani a rekvalifikaci zaeviduje, ovéfi spravnost uvadénych
tidajti a pfipravi zafazeni uchazece do rekvalifikacniho kurzu.

Oddélent vzdélavani a rekvalifikaci je oprdvnéno sjedndvat kurzy pouze ve vzdéldvacich
zatizenich ACR nebo mimo ACR, kterym bylo MSMT CR vystaveno povéFent k vydavani osvédcent
o kvalifikaci ve smyslu vyhlasky MPSV CR &. 21/1991 Sh. (tzv. akreditace).

K rozhodnuti o otevieni rekvalifikacniho kurzu a Gcasti v ném je opravnéno vyhradné
oddélenf vzdélavani a rekvalifikaci. Zaradit do kurzu lze pouze uchazece, u kterych jiz
opravnény sluzebni orgdn rozhodl o zaniku sluzebniho poméru. Oddéleni zpracuje ozna-
meni o zafazeni uchazece do rekvalifika¢niho kurzu a nejpozdéji jeden mésic pred zahdjenim
kurzu zpétné vyrozumf uchazece a sluzebni orgdn, ktery Zidost doporucil.

Sluzebni organ (velitel ditvaru), na zakladé vydaného personalniho rozkazu o propusténi
ze sluzebntho poméru a pisemného ozndmeni oddéleni vzdélavani a rekvalifikaci o zafazeni
do rekvalifikaéniho kurzu, zverejnive svém vnitfnim rozkaze vysldnf uchazece do kurzu s uda-
nim pfesného terminu a mista konani. Soucasné zajistf, aby byl icastnikovi rekvalifika¢niho
kurzu poskytnut plat podle § 66 zdkona €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani.

146



Penézni ndlezitosti poskytuje vysilajici Gtvar a netvoii soucdst naklad na rekvalifikacni
kurz (tzv. Skolné) hrazenych z pridélenych prostfedki oddélenfm vzdélavéani a rekvalifi-
kaci.

Uchazeé zafazeny do rekvalifika¢niho kurzu je povinen nastoupit rekvalifikacni Skolent
v uréeném terminu a vyhovét viem podminkdm stanovenym pro rekvalifikaci pofadajicim
zaffzenfm (firmou). Nastanou-li zdvazné piekdzky v kondnf rekvalifikacniho Skolent, je o jejich
fesenf oprdvnén rozhodovat vedouci katedry vojenské vysoké Skoly nebo Feditel vzdéldvaciho
zaffzen{ (firmy), kteryje vazan povinnosti neodkladnéinformovat o vzniklé prekdzce a o svém
rozhodnuti oddéleni vzdélavani a rekvalifikaci. Pfipadné nahrady vzniklych skod jsou feSeny
ve smyslu platnych predpisi a obvyklych smluvnich podminek. Ugastnik rekvalifikacniho kurzu
méa moznost si na dobu $koleni sjednat pojisténi pro pripad trazu ¢i jiné Skody vzniklé pri
rekvalifikaci nebo v pfimé souvislosti s ni.

Pokud se kurz kond mimo obec vykonu sluzby nebo v obci, ze které neni mozné denné
dojizdét, icastnik si sjedndvd stravovéni a ubytovadni sam. Obdobné, ve smyslu platnych
predpist, si zajistuje dopravu.

Po ukonéeni rekvalifikacniho kurzu vydd vzdéldvaci zafizent , Osvédceni o dosazene kva-
lifikaci po ukonceni rekvalifikace” (nebo jeho obdobu - napf. vwyuénf list, svérecsky prikaz,
oprévnént k obsluze apod.), které zasle k verifikaci oddélenf vzdélavani a rekvalifikacf. Ori-
ginal osvédcent obdrzi absolvent rekvalifikacniho kurzu, kopii zasle oddéleni sluzebnimu
orgdnu k zalozeni do osobniho spisu propousténého vojaka z povolani.

Rekvalifikacni kurz se zpravidla umozZiiuje v poslednich tfech mésicich sluzby, celkova
doba jeho trvéani nesmi pfesdhnout dobu tii mésicii a musi skoncit nejpozdéji postednim
dnem vykonu sluzby.

Poznamka:

Uchaze¢i o rekvalifikaci, kterym profesni zaméreni & podminky nabizenych kurz( nevyhovujf, si mohou vybrat
rekvalifikaci u vzdélavacich instituci (firem), které maji akreditaci MSMT CR pro rok 2003 (viz str. 162).
Zarazovénf uchazet do takto vybranych rekvalifikacnich kurzi je viak mozné pouze do vyse pridéleného
finanéniho limitu a jen ze zvlastnich, zfetele hodnych davodi.
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Schéma modelu rekvalifikace

UTVAR (USTAV, ZARIZENT) ACR

Vojdk z povoldnf pfi zdniku
sluZebniho poméru (uchazed):
@® seznami se s nabfdkou RK
v IS na rok 2003
@® poda Zadost o zafazeni
do RK ve dvou vytiscich

Velitel vitvaru:
@ posoudi Zddost o rekvalifikaci
- podie RMO ¢. 34/2002

@® 2zvefejni ve VR vyslani
uchaze&e do kurzu

1 1

NE doporuceni

SluZebnf orgdn dtvaru:

@ vytisk ¢. 1 Zadosti a ndvrh na propustén{
odesila sluzebnfm postupem

@ vytisk ¢, 2 odes(ld na oddélen( vzdélavant
a rekvalifikacf SP G5 ACR

2

MINISTERSTVO OBRANY

SluZebnf orgén:

@ vyda persondlni rozkaz
0 propusténi

@ zaile vypis z persondlniho
rozkazu dtvaru

Oddé&lenf vzdéldvanf a rekvalifikacf:

@ posoudf a zaeviduje Zadost
@ zajisti zafazenf uchazece do rekvalifikacntho
kurzu ve VV3, piipadné uzavie smlouvu
se vzdéldvacim zaffzenim mimo ACR
® vyrozumf( velitele a uchazete o ndstupu do kurzu
@ kontroluje priibéh skolenf a vyddni osvédent
a ové&fuje jeho platnost

SKOLICI ZARIZEN( VVS NEBO CIVILNI FIRMA

® zafadi uchazece do RK, pifpadné uzavie smlouvu o proveden(

rekvalifika¢nfho kurzu

realizuje rekvalifika¢nf skolenf a vyda osvédcenf o nové kvalifikaci
predlozi doklady (2 vytisky) o absolvovanf rekvalifikace
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Vzor zadosti o umoznéni rekvalifikace

e Vytisk &islo:
Zadost o rekvalifikaci

Z&dadm o zafazen( do rekvalifikaénfho kurzu z divodu zdniku sluZebniho poméru
vojdka z povolanf podle § ............. odst. ... pfsm. ........... zdkona €. 221/1999 Sh.,
dnem ..oenecenenenn 200..,

.. sluZebnrho orgdnu: 5 7€ dNe: ..o
jsem byl propustén ze sluZebniho poméru.)

Osobni ddaje Zadatele:
Hodnost, akad. titul, jméno a pifjment, v&d. hodn.: ...,

Osobnl’ ¢islo: ..
CVO (podle dosazené kvalifikace): ..
VU (zafizenf) a misto posadky (VESNE PSC): oo

Telefonn( spojent: ... Fax: ...
Adresa trvalého pobytu (véetné PSC):

Na zdkladé nabidky rekvalifika¢nich aktivit oddéleni vzdélavdni a rekvalifikacl
na rok 200... Zdddm o zatazeni do kurzu (¢islo a ndzev)

v term(nu

nebo do kurzu (&islo a ndzev) .

v termfnu

Vstupnf poZadavky pro uvedené kurzy spliiuji.
Potvrzenf o zdravotnim stavu (poZaduje-li se pro Gcast v kurzu) prikladam.

datum podpis Zadatele

Stanovisko velitele titvaru:

Na Zadatele byl poddn ndvrh na propusténf ze sluZzebnfho poméru vojdka z povoldnf
(Zadateli uplyne doba sluZzebntho poméru) k terminu
Zadatel spliiuje predepsané podminky pro poskytnutf rekvalifikace.

S ohledem na dosavadni kvalifikaci, osobni predpoklady a schopnosti Zadatele do-
porucuji rekvalifikaci poskytnout.

Dne:
kulaté velitel dtvaru
razitko hodnost, jméno a pifjmenf
dtvaru (vlastnoruénf podpis)
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Nabidka rekvalifikaénich aktivit oddéleni vzdélavani a rekvalifikaci na rok 2003

1.12.2003

EE’; Ndzev kurzu Mistokonni |  Zahdjent mﬂﬁ}": % p:;f“!p"f! Forma zakonceni
1. | Zaklddani a fizeni malého a stfedniho | Brno 14. 4. 2003 6/192 A obhajoba zavérecné prace, pohovor,
podniku - management, marketing 29.9.2003 osvédceni
pro podnikatele 10. 11. 2003
Praha 26.5.2003 - 5/200 SS,VS | obhajoba zdvéreéné préce, pohovor,
18. 11. 2003 osvédceni
Plzefi 19. 5. 2003 5 /165 SS,VS | obhajoba zavérecné prace, zkouska,
20. 10. 2003 osvédéeni
Ceské Budéjovice | 19.5.2003 5/165 S5,VS | obhajoba zévérecné prace, zkouska,
- 20. 10. 2003 osvédceni
2. | Ziklady podnikani Olomouc 14. 4. 2003 7/250 sS obhajoba zdvérecné préce, zkouska,
10. 11. 2003 osvédceni
Vyskov 6. 10. 2003 7/252 s§ obhajoba prace, zkouska, osvédceni
3. | Prokurista firmy Vyskov 26.5.2003 4/110 SsS zkouska , osvédéeni
24.11.2003 i
Plzei 8.4.2003 5/120 sS zkouska, osvédéent
16. 9. 2003
4. | Personalni management Praha 26.5.2003 5/150 SS,VS | zkouska, osvédéent
13. 10. 2003
Plzei 27.1.2003 6/182 $S,VS | zkouska, osvédceni
3. 11. 2003
Ceské Budé&jovice | 5.5.2003 - 6/182 SS,VS | zkouska, osvédceni
. - o 3. 11. 2003
5. | Pracovnik zahraniéniho obchodu Praha 2.6.2003 3/105 S5,VS | zkouska, osvédéeni
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IS::: Nézev kurzu Misto kondni Zahdjeni tydggl/k: ol pxgudgclfty Forma zakonéent
6. | Pracovnik zahranicni firmy - Praha 6.5.2003 8/240 S5,V8 | zkouska, osvédéeni
| spoleénosti 20. 10. 2003
7. | Ucetnictvi a dafiovy systém pro Brno 28. 4.2003 8/240 V5,SS | zkouska, osvédéent
podnikatele 1.9.2003
29.10. 2003
Ostrava 7.4.2003 5/150 VS,SS | zkouska, osvédéent
. 8.9.2003 )
8. | Ucetnictvi s vyuzitim vypocetni Praha 2.6.2003 5/165 SS zkouska, osvédceni
techniky ) - - o
Zlin 3.2.2003 6/170 SS zkouska, osvédéent
9. Podvojné ¢etnictvi (na PC) Olomouc celorocné 4/130 sS zkouska, osvédceni
Plzeii celoroéné 7/200 s§ zkouska, osvédéent
| 10. | Mzdové Géetnictvi Praha ' celoroéné 3/85 3 zkouska, osvédéent
| 11. | Ridici pracovnik-ekonom Prerov 8.9.2003 8/280 sS zkouska, osvédéent
12. | Spravce konkurzni podstaty Olomouc 3.2.2003 5/200 sS zkouska, osvédcent
4.8.2003
) B 10. 11. 2003
13. | Likvidator obchodnich spoleénosti | Olomouc 3.2.2003 5/200 sS zkouska, osvédéenf
4.8.2003
10. 11. 2003
" 14. | Obchodnf zdstupce Most 7.4.2003 6/168 S8 zkouska, osvédéent
13. 10. 2003
Vyskov 7.4.2003 3/105 sS zkouska, osvédcent
1.12.2003
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Cislo . o - s, Délka Vstupni Al
e Nézev kurzu Misto konani Zahdjeni tydnii/hod. | pozadavk Forma zakonceni
15. | Sekretaf(ka) - asistent(ka) vedouciho | Prostéjov 3.11.2003 6/200 3 zkouska, osvédceni
pracovnika
Plzed 5.5.2003 8/242 33 zkouska, osvédéeni
Praha 13. 10. 2003 8/242 3 zkouska, osvédéeni
16. | Obsluha osobniho poditace Brno | 10.2.2003 6/180 S8 | zkouska, osvédéent
(rozéitena) ‘ 19.5. 2003
\ 8.9.2003
20. 10. 2003
- 10. 11. 2003
| Kolin celoroéné 4/144 sS zkouska, osvédceni
Praha celoroéné 3/;0 S5 | zkouska, osvédéeni
Olomouc | cetorozng 3/126 5 zkouska, osvédeni
Plzefi | celorozné 3/80 T s A zkouska, osvédéent
7 17. | Obsluha osobniho poéitace - Praha celoroéné ] 3/120 sS zkouska, osvédcent
_ komercni grafika | .
18. | Obsluha osobniho pocitace - ECDL Novy Jigin celorocné 104 sS zkouska, osvédceni
START
Olomouc celoroéné 3/80 3 zkouska osvédéent
Praha celorocné 3/84 S8 zkouska, osvédceni
Hodonin celoroéné 3/80 33 zkouska osvédéent
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Cislo : : : Délka Vstupni ke
S Nazev kurzu Misto konani Zahajeni tvdni/hod. | pozadaviy Forma zakonceni
19. | Obsluha osobniho pocitace - ECDL Olomouc celorocné 4/127 SS zkouska, osvédceni
Hodonin celoroéné 5/141 SS zk;u§ka, osvédéent
20. | Sprévce pocitacové sité Praha celorocné a 5/176 sS - -ikouﬁka, osvédceni -
| Olomouc celorocné 5/184 33 zkouska, osvédceni
Opava celoroéné 6/184 sS zkouska, osvédZeni =
Plzeri celoroéné 5/110 SS zkouska, osvédéent
21. | Celnf deklarant | Ceské Budgjovice | 3.11. 2003 5/150 S5 | zkouska, osvédzent
Karlovy Vary 13.10.2003 | 5/150 S8 | zkouska, osvédieni o
Ostrava 7.4.2003 6/170 SS zkouska, osvédéent -
22. | Masér pro sportovni a rekondicni - _Praha 26.5.2003 5/17544 sS izkouiita, osvédeni
maséz L 3.11. 2003
Karlovy Vary 7.4.2003 5/150 SS zkouska, osvédcent
6. 10. 2003 N
23. | Pracovnik bezpecnostni sluzby Mélnik 21.1.2003 5/155 sS zkouska, osvédcent, zbrojni prikaz
26.5.2003
‘ 2.9.2003
i B B | 27.10.2003 | o ~
24. | Svatovéni elektrickym obloukem svafecské skoly celorocné 4/120 zdravotni | zkouska,
(Z-E1) v regionech zplsobilost | svarecsky pritkaz
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fl‘i: Nazev kurzu Mistokonani | Zahajent ty'd?uéil/k:o i p:;m:;y Forma zakongeni
25. | Svafovéni plamenem (Z-G1) svérecské skoly celorocné 4/120 zdravotni | zkouska,
[ ) B | vregionech B zplsobilost | svafedsky pritkaz
26. | Svarovaniv ochranné atmosfére (0, | svarecské skoly celoroéné 4/120 zdravotni | zkouska,
(Z-M1) v regionech zplsobilost | svéfecsky prikaz
27. | Svarovani plastickych hmot svarecské Skoly | celorogné 4/120 zdravotni | zkouska,
v regionech zpUsobilost | svdrecsky prikaz
28. | Hostinska &innost Praha 3.2.2003 10/300 sS zkouska, osvédgent
1.9.2003 zdravotni
zpusobilost
Prosté&jov 22.9.2003 10/300 sS zkouska, osvédéeni
| zdravotni
| zplsobilost
29. | Kuchaf (formou zauceni) Brno 3.2.2003 10/300 | S5, zdravotni | zkouska, osvedceni
1.9.2003 zplsobilost
Praha 3.2.2003 10/300 | SS, zdravotni| zkouska, osvédéent
| - - 1.9.2003 A zplisobilost
30. | CiEnik (formou zaucent) |'Brno 3.2.2003 10/300 sS zkouska, osvédéent
1.9.2003 zdravotni
o zplsobilost
Praha 3.2.2003 10/300 | SS, zdravotni | zkouska, osvédceni
L - 11.9.2003 | zpisobilost .
31. | Barman Brno 14. 4. 2003 1/40 SS, zdravotni | zkouska, osvédéent
o | 10. 11. 2003 zpiisobilost
32. | Prodavaé(ka) smiseného zboZi Brno 8.9.2003 5/162 zdravotni | zkouska, osvédéeni
zplisobilost
33. | Bezpecnostni technik - zakladnf kurz | Ceské Budéjovice | celoroéné 2/80 SsS zkouska, osvédcent
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s Nazev kurzu Mistokonani | Zahgjent | . Ocl@ | VsPW Forma zakongen
34. | Bezpecnostni technik (BOZP) Plzefi 3.11.2003 3/120 3 zkouska, osvédcent
35. | Technické a revizni odbornosti regiony CR celorocné 2/82 zdravotni | zkouska, osvédceni
(plynovd zafizeni, vyhlaska ¢. zpusobilost
50/1978 Sb., fidic motorowych predch.
dopravnich voziki, obsluha Cisticek, praxe
| skladi ropnych latek a pod.)
36. | Ridié nakladni dopravy (wcvik Fidict | regiony CR celorogné 8/177 fidicské | zkouska, Fidi€ské opravnéni C
k ziskdnf Fidicského opravnénf) opravnéni
skup.B
37. | Ridi¢ mezindrodni kamionové | regiony R celorocné 8/106 fidicské | zkouska, Fidicské opravnéni E
dopravy (vycvik fidich k ziskani opravnénf
Fidiéského opravnéni) ) skupiny C
Poznamka:

Realizace uvedenych rekvalifikacnich kurzl je podminéna naplnénim stanoveného minimélniho poétu jejich déastnikd.
Kurzy jsou zpravidla provddény prezenéni formou studia.
Vybrané kurzy lze realizovat ,ad hoc” - dle konkrétni potfeby a z&gjmu uchazeci.




Zakladni charakteristiky nabizenych rekvalifikaénich aktivit

1, Zakladani a fizeni malého a stiedniho podniku - management a marketing
pro podnikatele
Cilem je pripravit studenty pro samostatnou préci jak pfi vlastnim podnikani, tak v za-
méstnaneckém poméru riizného druhu. Ucastnici ziskajf Siroky okruh znalosti a dovednosti
v oblasti fizenf - zejm. ekonomického, financniho a personalniho.
Obsah: ucetnictvi a dané, pravni minimum, management a marketing, informacni tech-
nologie, zdvérecnd prdce.

2. Zaklady podnikani
Kurz je urcen zejména pro zdjemce o zahdjeni vlastni podnikatelské cinnosti. Vhodny je
vsaki pro tcetni a administrativnf pracovniky mensich a stfednich firem. Cilem je naucit
posluchace zpracovat a obhdjit vlastni podnikatelsky zimér, naucitje pouzivat vypocetni
techniku a osvojit si zdklady ticetnictvi.
Obsah: obsluha vypocetni techniky, jednoduché a podvojné ticetnictvi véetné programu
pro vedeni ucetnictvi na PC, marketing, podnikatelsky zameér.

3. Prokurista firmy
Kurzje pfipravou pro préci prokuristy - fyzické osoby, které spolecnost udélila zvldstni plné
moci ke véem pravnim tikontim, k nimz dochdzi pfi provozu podniku (firmy). Tato profese
nabizi Siroké uplatnéni zejména v oblasti poradenstvi a fizeni soukromych firem.
0Obsah: zdklady ekonomiky malych a strednich firem, tcetnictvi a dariovy systém, obchodni
prdvo a prokura, pracovné prdvni vztahy, vypocetni technika.

4. Personalni management

Cilem studia je pripravit Gcastniky kurzu pro personalni praci a strategické rizen lidskych

zdrojli v podniku.

Obsah: podnikovd personalistika, strategické Fizenf lidskych zdrojt, vybér a umistovdni
pracovnikd, tivod do makroekonomie, zdklady podnikové ekonomiky, psychologie,
socidlni vyzkumy, pracovné a socidglné prdavni vztahy, prdce s lidskym faktorem
a praktické aplikace.

5. Pracovnik zahraniéniho obchodu

Cilem kurzu je vybavit tcastniky znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro samostatné

zpracovanf piipadl zahraniéniho obchodu (dovoznich a vyvoznich transakef),

Obsah: zahranicné obchodni ¢innost, obchodni a platebni bilance, cla a celnf politika,
mezindrodni platebni styk, vyvozni transakce, dovozni transakce, zvldstni pFipady
zahranicné obchodnich operaci, doklady potiebné k dopraveé, pojisténi, celnimu
Fizeni a pod.

6. Pracovnik zahraniéni firmy - spole¢nosti
Kurz sezndmi posluchace s problematikou fungovéni spolecnosti se zahraniéni déastf
a poskytne jim zakladni poznatky z marketingu, pravnich norem, bankovnich a finané-
nich operaci vztahujicich se k této praxi.
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Vstupni pozadavek: jazykové piedpoklady — NATO STANAG SLP 1100 (anglicky jazyk nebo

dle pozadavku)

Obsah: marketing, obsluha vypocetni techniky, obchodni prdvo, bankovni a finan¢ni ope-
race, jazykova priprava.

7. Uéetnictvi a daiovy systém pro podnikatele
Cilem kurzu je osvojeni si problematiky zékladnich pravnich norem pro vedeni G¢etnictvi,
G¢tovani v jednoduchém i podvojném dcetnictvi, sezndmeni s dafovou soustavou a za-
klady mzdového ticetnictvi.
Pozn: v nékterych kurzech je poZadovana predbéznd zdkladni znalost Gcetnictvi a dani.
Obsah: legistativa, jednoduché a podvojné tcetnictvi, komplex danf a pojisténi, obsluha
PC a zpracovani Gcetnich operaci pomoci pocitacového programu.

8. Ucetnictvi s vyuzitim vjpocetni techniky
Ucastnici si osvoji zakladni teoretické znalosti a praktické dovednosti v oboru jednodu-
chého a podvojného ticetnictvi pro podnikatelské subjekty a vedenf Geetnictvi na PC,
Obsah: jednoduché tcetnictvi, podvojné ticetnictvi, dané a pojisténi, pouZiti vypocetni
techniky pii vedeni dcetnictvi.
9. Podvojné ticetnictvi na PC
Cilem kurzu je naucit posluchace vést podvojné (icetnictvi véetné zadictovan{ dcetnich
dokladii pomoci (ctové osnovy pro podnikatele jak ruéné, tak i za pomoci vypocetni
" techniky - programu pro zpracovani podvojného Gcetnictvi.
Obsah: zdkony (danove, o zdravotnim a socidlnim pojisténi), obchodni prdvo, podvojné
tcetnictvi - teorie a praxe, marketing, podnikatelsky zdmer.

10. Mzdové ticetnictvi
Cilem je osvojeni si teoretickych znalosti a praktickych dovednosti pro vedeni mzdové
agendy v podnicich a firmach.
Obsah: zdikon o mzdé a zdsady odménovdni, mzdovd evidence, pojistné, dané z prijmi
ze zdvislé ¢innosti, zpracovdni mzdové agendy na PC.

11. Ridici pracovnik - ekonom
Kurz je zaméfen na komplexni vyklad problematiky chodu soukromé nebo jiné firmy,
roz3ifi nebo doplni znalosti v oblasti vedent a Fizeni. Kazdy poslucha¢ v priibéhu kurzu
zpracovava podnikatelsky zamér.
Obsah: marketing, management, personalistika, tcetnictvi a ekonomika, pravni aspekty
podnikdni, podnikatelsky projekt, vypocetni technika, kanceldrskd technika, pri-
prava na piijimaci (konkurzni) pohovor.

12. Spravce konkurzni podstaty
Kurz pro zdjemce, ktefi maji zdjem zahdjit vlastni ¢innost v oblasti konkurzniho fizeni
fyzickych a pravnickych subjektl, uplatnit se jako ekonomickych pracovnik zabyvajici
se stykem se subjekty v konkurznim fizenf a likvidaci nebo jako pracovnik inkasnich
kanceldfi.
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Obsah: pravni vymezeni konkurzniho fizeni - rozbor zékona o konkurzu a vyrovndni, porov-
ndni konkurzniho fizeni a likvidace, zahdjeni konkurzniho Fizeni, ticetni a dariové
aspekty konkurzniho Fizeni, ocenéni aktiv dpadce a jejich zpenéZeni, uspokojeni
pohleddvek, ukoncenf konkurzu, subjekty v konkurznim Fizent.

13, Likvidator obchodnich spolecnosti, druzstev a ostatnich subjektd
Cilem kurzu je pFipravit odbornika, ktery je-schopen pracovat jako likviddtor, manazer
krizového Fizeni a je schopen vést (icetni a administrativni agendu likvidovanych sub-
jektd.
Obsah: pravni vymezeni procesu likvidace, zahdjeni likvidace, likvidacni projekt, formy
likvidace, organizace jejiho prabéhu, archivace pisemnosti, ukonceni likvidace.

14. Obchodni zdstupce
Kurz pro zdjemce o préci v obchodni ¢innosti — obchodniky, distributory a obchodni
zéstupce v jakékoli oblasti podnikani, ktefi chtéjf ziskat uceleny prehled o zdsaddch
a metoddch moderniho prodeje.
Obsah: zdkladni vztahy trzniho hospoddrstvi, zdklady ekonomiky malych a stiednich firem,
zdklady marketingu, time management, celni predpisy, zéklady prodeje, psychologie
prodeje, obchodni dovednosti obchodniho zdstupce.

15. Sekretar(ka) - asistent(ka) vedouciho pracovnika
Kurz je urcen pro budoucf asistenty vedoucich pracovnik(i v podminkédch prace malych
a stfednich firem.
Obsah: zdkladni ekonomické a pravni normy, organizace prdce vedouciho a jeho sekreta-
ridtu, obchodni korespondence, tcetnictvi, organizacni a kanceldfskd technika,
psychologie prdce.

16. Obsluha osobniho pocitace (rozsifena)
Absolventi tohoto kurzu zvlddnou vedle zdkladi obsluhy osobntho pocitace vytvatet slozi-
téjsf dokumenty a prezentace, pouZivat internetovy vyhleddvac a pracovat v ramci sité.
0bsah: obecny dvod do problematiky, MS Windows 98/2000, MS Word 2000, MS Excel 2000,
MS Internet Explorer 5.5, MS Outlook 2000, Acrobat Reader, MS PowerPoint 2000,
prdce v sitich, pocitacové viry a ochrana pred nimi.

17. Obsluha osobniho pocitace - komercni grafika

Urceno posluchaciim, kteff se pfipravuji na zpracovéni grafickych materidld za pomoci

vypocetni techniky. Kurz je orientovan na elektronickou sazbu a tvorbu graficky dyna-

mickych reklamnich materidl( v prostfedi vektorového editoru. Prace s bodovou grafikou

je zminéna okrajove.

Obsah: zdklady obsluhy PC, MS Word, zaklady typografie, prdce s vektorovou grafikou
- CorelDraw nebo Adobe Illustrator, elektronickd sazba - QuarkXPress nebo Adobe
InDesign nebo Corel Ventura.
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18. Obsluha osobniho pocitace dle osnov ECDL START (European Computer Driving
Licence)
Kurz pro zdjemce , ktefi si chtéji prohloubit své znalosti ovlddani PC a po sloZeni zkousky
ziskat mezinarodné platné osvédceni ECDL (ve zkrdceném rozsahu ECDL START).
Obsah: moduly ECDL - Windows, textovy editor Word, tabulkovy procesor Excel, Internet
Explorer, Outlook.

19. Obsluha osobniho pocitace dle osnov ECDL
Kurz obsluhy osobniho pocitace pro posluchace, ktefi jimz majf zdkladni zkuSenosti
s obsluhou a pouzivanim vypocetni techniky. Po tspésném absolvovani testu ze sedmi
modull ziska absolvent mezindrodni certifikat ECDL.
0bsah: moduly ECDL - zdkladni pojmy informacnich technologii, operacni systém MS
Windows a sprdva soubord,MS Word, MS Excel, MS Access, MS Powerpoint, Internet
Explorer a Outlook.

20. Spravce pocitacové sité

Ucastnici kurzu se sezndmf s postupy pro instalaci, nastavent a konfiguraci v souéasnosti
nejpouzivanéjsich operacnich systému véetné jejich vzdjemné spolupréce. Hlavni diiraz
je kladen na systémy Microsoft.

Predpoklddané vstupnf znalosti: zdkladni znalost operacniho systému MS Windows 95/98
a znalost operacniho systému MS DOS.

Obsah: hardware PC, MS DOS-program NET, sit vytvofend pomoci Windows 98/2000, resp.

Windows NT, Small Business server, Linux, hybridni sité.

21. Celni deklarant
Kurz je pFipravou k wkonu ¢innosti celnich deklarantd dopravnich organizaci, statnich
instituci, soukromych podnikl apod. v oblasti celnich pfedpist, zpracovani dokladd
pro celni Fizeni a zdkladii zboziznalstvi pro zafazovani do poloZek celniho sazebniku.
Obsah: celni zdkon, celni statistika, celni sazebnik, licence, kvdty a omezeni, mezindrodni
dohody, zboZiznalstvi - zemédélské vyrobky, chemické vyrobky, dievo, kiZe, papr,
sklo, keramika, textil, obuv kovy, zbrané a staroZitnosti, stroje a pFistroje.

22. Masér pro sportovni a rekondicni masaz
Ucastnici ziskajf znalosti a dovednosti v oboru masér pro sportovni a rekondiéni masaz
- regeneraéni pracovnik, které mohou uplatmt v masérskych salonech, fitcentrech,
ve sportovnich klubech apod.
Obsah: anatomie a fyziologie lidského téla, masérské hmaty, pomocné pristroje a pomticky,
ucinky masazi, zdklady hygieny, praktické provdadéni masdzi, péce o klienta a or-
ganizace prdce maséra.

23. Pracovnik bezpecnostni sluzby
Obsah kurzu je zaméfen k profesnf pifpravé na tiseku ochrany osob a majetku. Soucasti
rekvalifikacniho kurzu je i moznost ziskdnf ,0svédéent odborné zpisobilosti k drzenf
a noseni zbrané” (pro vydani zbrojniho prikazu).
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Obsah: zaklady prdva, trestni a prestupkovy zdkon, psychologie, prdvni predpisy v oblasti
soukromych bezpecnostnich ¢innosti, zdkon o policii CR a obecni policii, zdklady
kriminalistiky, poZdrni ochrana a prevence, bezpecnost prdce, provoz na pozem-
nich komunikacich, Zivnostensky zdkon, zdravotnickd piiprava, praktické zviddnuti
hmatd, chvatit a kopti sebeobrany, zdsahy proti pachateldim. '

24.-21.
Svarovani elektrickym obloukem (Z-E1)
Svarovani plamenem (Z-G1)
Svafovani v ochranné atmosfére €0, (Z-M1)
Svarovani plastickych hmot
Zakladni kurz umozni ziskat osvédceni pro svafovdni danou metodou. Nezbytnou pod-
minkou Gcasti je lékaiské potvrzeni.
0bsah: podle stanovenych norem a ucebnich osnov pro svaiovani vybranou metodou.

28. Hostinska cinnost
Kurz je urcen pro budouci pracovniky firem zabyvajicich se podnikdnim v oblasti pohos-
tinstvi. Jeho cilem je pFipravit pracovniky zabezpecujici sluzby v restauracich, kavdrnach,
hostincich a dal3ich zafizenich. )
Obsah: kucharskd technologie, stolniceni, hygiena, zdklady ekonomiky, psychologie,
organizace ve spolecném stravovdni.

29, Kuchafi (formou zaucenf)
Cilem kurzu je vyskolit pracovniky v daném oboru tak, aby mohli vykondvat kvalitnf préci
v celé oblasti spolecného stravovani s prevaZujici orientaci na pohostinstvi. Nezbytnou
podminkou ticasti je zdravotni prikaz.
Obsah: spolecenskd vychova, hospoddrské vypocty, ekonomika, potraviny a vyZiva, tech-
nologie piipravy jidel, stolniceni, zafizenf provozoven, BOZP a hygiena, odbornd
praxe.

30. Cisnik (formou zaucent)
Cilem kurzu je vybavit tcastniky potfebnymi znalostmi a praktickymi dovednostmi, aby
byli schopni poskytovat plné kvalifikované sluzby v pohostinstvi. Nezbytnou podminkou
ticasti je zdravotnf{ prikaz.
Obsah: spolecenskd vychova, hospoddrské vypocty, ekonomika, potraviny a vyZiva, stol-
nicent, pfiprava a poddvdni ndpoju, BOZP a hygiena, pfistroje a zafizeni, odbornd
praxe.

31. Barman
Kurz je uréen pro zdjemce o prdci v pohostinstvi se zaméfenim pro pfipravu a podavani
nédpojl.
0Obsah: spolecenskd vychova a psychologie, spolecensko-zdbavnd strediska, stolnicent,
potraviny a ndpoje, odborny vycvik.
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32. Prodavac(ka) smiseného zbozi (formou zaucenf)
Cilem kurzu je ziskani védomostiv oblasti znalosti zbozi, obchodniho provozu, organizace,
ekonomiky a psychologie prodeje.
Obsah: zboziznalstvi, obchodni provoz, ekonomika a organizace, psychologie prodeje
a spolecenskd vychova, aranZovdni a propagace, technika prodeje, praxe.

33. Bezpecnostni technik - zakladni kurz

Kurz je urcen pro pracovniky, ktefi nové vykondvaji préci bezpecnostniho technika nebo
se na tuto praci pfipravuji, ale i pro vedouci pracovniky organizaci, které vlastniho bez-
pecnostniho technika nemaji.

Pozn.: Pro kurz neni stanovena predchozi praxe, aviak pro ziskani Zivnostenského listu
je nezbytnd praxe v oboru 3 roky.

Obsah: legislativa na tseku BOZP, odborny dozor a Cinnost bezpecnostniho technika, poZarni

ochrana, vyhrazend technickd zarizeni, bezpecnost prdce v riznych provozech.

34. Bezpecnostni technik (BOZP)
Cilem kurzu je osvajent si zdkladnich znalosti, dovednosti a ndvyk potfebnych pro praci
bezpecnostniho technika, jakozto osoby odborné zplsobilé v oblasti BOZP.
Obsah: legislativni dprava bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, Cinnosti bezpecnostniho
technika, hygiena prdce a zdravotnické predpisy, Zivotni prostiedi, pracovni drazy,
hldseni nehod a havdrii, bezpecnost technickych zarizeni.

35. Technické a revizni odbornosti
Cilem kurzti je pFipravit k vykondnf zkousky pro danou oblast. Upozornéni: zejména pro re-
vizni odbornosti (plyn, vyhrazend tlakovd zafizen, elektro) je vyzadovana nékolikaleta
predchozi praxe v oboru.
Obory:
revizni technik plynovych zafizen{
revizni technik vyhrazenych tlakovych zafizeni
revizni technik elektro zafizeni (dle vyhl. ¢. 50/1978 Sb.)
fidic motorovych dopravnich voziki
obsluha cisticek, skladii ropnych latek apod.

36. Ridi¢ nakladni dopravy

37. Ridi¢ mezinarodni kamionové dopravy
Obsah kurzl odpovida pozadavkiim zdkona ¢ 247/2000 Sb.,ve znénf zdkona ¢. 478/2001
Sb., o weviku a dal$fm zdokonalovdnim odborné zplsobilosti Fidici, a pozadavkim
dopravnich firem na Fidice ndkladnf, resp. mezindrodni kamionové dopravy. V pribéhu
kurzu frekventanti vykondvaji zkousku na danou skupinu fidi¢ského opravnéni.
Obsah: autoskola RB/C, resp. RC+E, legislativa vnitrostdtni, legislativa mezindrodni, celni

problematika, technologie silnicni dopravy, logistika, ziklady ekonomiky dopravni

firmy.
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Seznam vybranych vzdélavacich instituci (firem) k realizaci

rekvalifikaci mimo armadu

ASYS 1D, spol. sr. 0.,
Havlickova 205

280 00 Kolin IV

tel.: 321721237

Bankovni institut - vysoka skola, a.s.,

Oveneckd 9/380
170 00 Praha 7
tel.: 233071111

COGNOS Praha, spol. s r. 0.
Ovenecka 9/380

170 00 Praha 7

tel.: 233 074 601

IVEX, spol.sr. 0.,
Lohnického 848
152 00 Praha 5
tel.: 0603/767703

Institut INPRO, a.s.,
Samcova 1

110 00 Praha 1

tel.: 222 316 068

Institut silnicni dopravy

CESMAD Bohemia, spol. sr. o.,

Nad sokolovnou 117/1
147 00 Praha 4
tel.: 241 430 546

MAVO, spol.sr. 0.
Prvniho pluku 17
186 00 Praha 8
tel.: 224 816 296

Obchodni institut
Ostrovského 36
150 00 Praha 5
tel.: 251 562 286

— zakladnf obsluha PC
- rozsifend obsluha PC

- rozsitend obsluha PC

— fizeni malych a stfednich podnikl
- spravce pocitacoveé sité

— pracovnik zahranicni spolecnosti

— Fizenf malych a stfednich podnik
- kompletnf Gicetnictvi a dané

- persondlni management

— obchodnf asistent

- fidici ekonomicky pracovnik

- kucha¥
— ¢isnik
— hostinskd ¢innost

— prokurista velké firmy
— manazérské minimum

~ fidic ndkladni dopravy

~ masér pro sportovni a rekondi¢ni masdze
— ticetnictvi na PC

- obsluhovatel sauny

— mzdové tcetnictvi

- management malého a stfedniho podniku
~ prokurista firmy

- pracovnik zahranicniho obchodu

- Gcetnictvi



S-COMP CENTRE CZ, spol. s r. 0.
Ohradni 59

140 00 Praha 4

tel.: 261 217 509

SEMIS, spol. s r. 0.
Vysehradska 27
128 00 Praha 2
tel.: 224 919 851

Schola Comeniana
Viklefova 20

130 00 Praha 3
tel.: 224 239 061

Institut Svazu ticetnich
V tiinich 15

120 00 Praha 2

tel.: 296 208 220

TRIVIS

Centrum profesn{ pfipravy, spol. s r.0.,

Libéickd 399/8
18100 Praha 8

tel.: 233 554 532
Skolici stredisko:
Mélnik, K ucilisti 2566

Ing. Zdenka Vostrovska, CSc., -VOX
Senovdzné ndamésti 23

110 00 Praha 1

tel.: 224 142 045

Akademie J. A. Komenského
Borska 55

30100 Plzen

tel.: 377 423 309

Dam techniky Plzeii, spolsr. o.,
sady PétatFicatnikd 6

303 40 Plzen

tel.: 377 224 788

— zakladnf obsluha PC
- rozsitend obsluha PC

— celni deklarant
— pojistovaci poradce

— obsluha PC

- podvojné tcetnictvi
pro podnikatelské subjekty
— mzdové tcetnictvi

- wykon sluzby v bezpecnostnich
agenturdch

- mzdoveé tcetnictv
- podvojné tcetnictvi
- likvidator obchodnich spole¢nostf

~ prokurista firmy

- obchodni zdstupce

~ Fizeni malych a strednich podniku
~ lcetnictvi

- obsluha PC

- spravce pocitacové sité

- zakladnf obsluha PC

- bezpecnostnf technik

- obsluha motorovych voziki

- manazer jakosti ISO 9000,2000
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Mgr. Vladislav Houda - TRIGON - darovy odbornik

Plzeniskd cesta 17 ~ Gicetnictvi na PC
317 04 Plzen - fizenf malych a stfednich podnik
tel.: 377 440 447 - persondln{ pracovnik
- zékladnf obsluha PC
MENTA ~ celni deklarant
Zapadni 15 — masér pro sportovni
360 26 Karlovy Vary a rekondicni masdze
tel.: 353 220 646 - Gcetnictvi
- kuchat, ¢i$nik
Diam techniky, spol. sr. 0. —tvorba a ochrana Zivotniho prostiedi
Plzenskd 2/1 — podvojné Géetnictvi
370 04 Ceské Budé&jovice - bezpecnostnf technik
tel.: 387 428 195 - technik PO
INPROF - celni deklarant
Institut podnikatelského vzdélavani
Srubec 238
370 06 Ceské Budgjovice
tel.:387 200 140
Regionalni stedisko vychovy - ticetnictvi na PC
avzdélavani,spol. sr. 0. - obchodnf zéstupce
Bariskd 286 - celni deklarant
434 01 Most - pracovnik soukromé bezpecnostni sluzby
tel.: 476 208 720
SELLI, spol. s 1. 0. - podvojné Gcetnictvi na PC
Vzdéldvaci centrum — obsluha PC
Dvofdkova 31
438 01 Zatec

tel.: 415710 372

Glaverbel Czech, a. s., - zacinajici podnikatel
Rooseveltovo ndm. 5

415 03 Teplice

tel.: 417 579 033

Vzdélavaci stiedisko — kuchaft-¢&fsnik

Belscholae - barman

Hlinky 46a - prodavac

602 00 Brno - obchodné-provozni pracovnik
tel.: 543 210 346 - hotelové a ubytovaci sluzby
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BeVe, spol. s . 0.,
Havlickova 7

682 01 Vyskov

tel. 517 347 332

Vzdélavaci institut IMPS, a. s.,

Hudcova 78
612 00 Brno
tel.: 541 632 111

Vzdélavadi stiedisko
LED - JAPA

Paldnek 1

682 01 Vyskov

tel.: 517 341 837

MARLINB &V, spol.sr. 0.,
L. Janacka 180

686 01 Uherské Hradisté
tel.: 572 551 764

CCSystems , a.s.,
Nérodni tfida 101
695 01 Hodonin
tel.: 518 342 243

Akademie J. A. Komenského
Mirovd 1434

735 06 Karvind

tel.: 596 315 304

- jednoduché a podvojné ticetnictvi
- zakladni obsluha PC

- prokurista firmy

- zaklady podnikdni

- obchodni zdstupce

- zakldddni malych a strednich firem

- celni deklarant
- bezpecnostni pracovnik

- zadinajici podnikatel
- podvojné ticetnictvi
- Gcetnictvi na PC

- obsluha PC

— tiCetnictvi na PC

- priivodce cestovniho ruchu
- bezpeénostni technik

- personalnf fizenf

- celni deklarant

— obchodni zastupce

— zékladni obsluha PC

- rozsifend obsluha PC

— zakladni obsluha PC

- rozsitend obsluha PC

- (cetnictvi

- zdklady podnikdni

- obchodni zastupce

— obsluha motorovych vozik

- skladovy logistik

- asistent obchodniho managera

- obsluha PC

- podnikatelské minimum

- podvojné tcetnictvi na PC

- ekonom u soukromého podnikatele
- personalistika
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Dim techniky, spol. s . 0., - prokurista firmy

Marianské ném. 5 - celni deklarant
709 28 Ostrava - Maridnské Hory - (icetnictvi
tel.: 596 625 451 - skladovani ropnych ldtek a obsluha

Cisticich zafizent
- obsluha stavebnich stroji
- sprdvce konkurzni podstaty
— likviddtor obchodnich spolecnosti
- obsluha PC
- masér pro sportovni masaze

POE EDUCO, spol. s . 0., - rozsitena obsluha PC
Stefanikova 12 - zacinajici podnikatel
741 01 Novy Jicin — prokurista firmy
tel.: 0656/720180 — ticetnictvi na PC

- asistent podnikatele

- ekonom podniku

AP NETSOFT, spol. s. r. 0., - zakladni obsluha PC
Hradecka 15 - rozsitena obsluha PC
746 01 Opava
tel.: 553 624 111
EKO - V. W., spol.sr. 0. - spravce konkurzni podstaty
Kosmonaut( 8 - likvidator obchodnf spolecnosti
772 00 Olomouc — specialista pro vybér pohleddvek
tel.: 587 433 400 ~ zdklady podnikani
- manazer krizového fizeni
- obsluha PC
Pocitacova sluzba, spol. sr. 0., —obsluha PC
Kosmonaut( 1151/6 — zaklady podnikani
772 00 Olomouc - Gcetnictvi na PC
tel.: 585 226 388 - minimum Zivnostnika
Pavol Petrovi¢ ~ RVC KONTAKT ~ fidici pracovnik-ekonom
Havlickova 43 ~ zaklady podnikéni
750 00 Prerov - obsluha PC
tel.: 581 202 614 - podvojné Gcetnictvi s vyuzitim PC
- obchodni referent
Vzdélavaci institut, spol. sr. 0., — fizenf malého a stfedniho podniku
Vdpenice 2980/7 - - hostinskd ¢innost
796 01 Prostéjov — tcetnictvi na PC
tel.: 582 342 244 - ostraha objekti
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Adresai iradi prace v Ceské republice

Benesov

Dukelska 2080

256 70 BeneSov

tel.: 0301/21415, 21447, 25173
DiP: Vlasim, Votice

Beroun

Okruzni 333

266 02 Beroun 2

tel.: 0311/699111, 699200
DiP: Hofovice

Blansko

Vodn{ 9

678 11 Blansko

tel.: 0506/482111

DiP: Boskovice, Letovice

Brno-mésto

Krenovd 25/111

602 00 Brno

tel.: 05/43517111, 43517179

Brno-venkov
Sujanovo nam. 3

602 00 Brno

tel.: 05/43160111
DiP: Tisnov, Ivancice,
Rosice, Zidlochovice

Bruntél

Kvétnd 64

792 01 Bruntal

tel.: 0646/705111

DiP: Krnov, Rymarov,
Osoblaha, Mésto Albrechtice,
Vrbno pod Pradédem

Bieclav

Fintajslova 7

690 02 Breclav

tel.: 0627/321742, 321254
DiP: Hustopece, Mikulov

Ceska Lipa

Pani Zdislavy 419

470 06 Ceskd Lipa

tel.: 0425/882111

DiP: Novy Bor, Doksy, Mimon

Ceské Budéjovice

Klavikova 7

370 04 Ceské Budéjovice

tel.: 038/7709111

DiP: Nové Hrady, Trhové Sviny,
Tyn nad Vltavou

Cesky Krumlov
Véncovd 248

381 01 Cesky Krumlov
tel.: 0337/728932
DiP: Kaplice

Décin

Bfezinova 442/1
406 12 Décin

tel.: 0412/510926
DiP: Rumburk

Domatzlice

Msgre B. Staska 265
344 01 Domazlice
tel.: 0189/724131-2

Frydek-Mistek
Nddrazni 1088

738 01 Frydek.Mistek
tel.: 0658/623441
DiP: Tfinec,

Frydlant nad Ostravici

Havlickiiv Brod
Jihlavskd 42

580 01 Havlickiv Brod
tel.: 0451/475111
DiP: Chotébof,

Ledec nad Sazavou
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Hodonin

Lipovd Alej 8

695 01 Hodonin

tel.: 0628/301111

DiP: Kyjov, Veseli nad Moravou

Hradec Krdlové

Dvordka 1371

500 02 Hradec Kralové
tel.: 049/5868111

DiP: Chlumec nad Cidlinou,
Novy Bydzov

Cheb

Svobody 52

352 02 Cheb

tel.: 0166/430231

DiP: Maridnské Lazné, AS

Chomutov

Cihldiska 4107

430 03 Chomutov

tel.. 0396/25283

DiP: Jirkov, Kadan,
Kldsterec nad Ohfi, Vejprty

Chrudim

Pardubickd 310

537 01 Chrudim

tel.: 0455/622235
DiP: Hlinsko, Skutec,
Tremosnice

Jablonec nad Nisou

E. Floridnové 3

466 01 Jablonec nad Nisou
tel.: 0428/ 346611

DiP: Tanvald, Zelezny Brod

Jesenik

Karla Capka 1147

790 01 Jesenik

tel.: 0645/461111

DiP: Javornik, Vidnava,
Zlaté Hory

Jicin

Revoluéni 1075

506 01 Jicin

tel.: 0433/538085

DiP: Hofice v Podkrkonost,
Novd Paka

Jihlava

Brtnickd 21

586 01 Jihlava

tel.: 066/7128111
DiP: Polnd, Tel¢, TFest

Jindfichtv Hradec

Na Hradbach 43/1

377 01 Jindfichlv Hradec
tel.: 0331/518111

DiP: Dacice, Trebon

Karlovy Vary
Svahovd 24

360 01 Karlovy Vary
tel.: 017/3165111
DiP: Ostrov, Touzim

Karvina

tf. Osvobozeni 60a/1388
736 01 Karvind

tel.: 069/6300111

DiP: Bohumin, Cesky T&in,
Havifov, Orlova

Kladno

Dukelskych hrdint 1372
272 01 Kladno

tel.: 0312/600111

DiP: Slany

Klatovy

Krameriova 180/1

339 01 Klatovy

tel.: 0186/349111

DiP: Horazdovice, Susice



Kolin

Kutnohorska 39
280 00 Kolin 4
tel.: 03212/571911
DiP: Cesky Brod

Kromé¥iz

Erbenovo ndbf. 4251

767 01 Kromériz

tel.: 0643/311111

DiP: Bystfice pod Hostynem,
Holesov

Kutna Hora

Benesova 70

284 51 Kutnd Hora
tel.: 0327/514013-15
DiP: Uhlitské Janovice,
Zruc nad Sdzavou

Liberec

Dr. M. Hordkové 23

460 01 Liberec 1

tel.: 048/5236111

DiP: Cesky Dub, Frydlant,
Hradek nad Nisou,

Nové Mésto pod Smrkem

Litoméiice

Michalskd 12

412 01 Litomérice

tel.: 0416/713111

DiP: Libochovice, Lovosice,
Roudnice nad Labem, Stéti,
Ustek

Louny

Osvoboditelli 2664
440 81 Louny

tel.: 0395/6344111
DiP: Podbofany, Zatec

Mélnik

Nova 204

276 01 Mélnik

tel.: 0206/622258

DiP: Kralupy nad Vitavou,
Neratovice

Mlada Boleslav
Jaselskd 292

293 01 Mlada Boleslav
tel.: 0326/591111

Most

tf. Budovatel( 1989
434 01 Most

tel.: 035/25108
DiP: Litvinov

Nachod

Kladskd 1092

547 01 Nachod

tel.: 0441/449111

DiP: Broumov, Jaromér

Novy Jicin

Msgre, Sramka 1030

741 01 Nowy Jicin

tel.: 0656/786111

DiP: Bilovec, Frenstat pod Radhostém,
Kopfivnice, Odry, Fulnek

Nymburk

Délnickd 4

288 02 Nymburk

tel.: 0325/514214

DiP: Lysd nad Labem, Méstec Kralové

Olomouc

Vejdovského 4

772 00 Olomouc

tel.: 068/5548111

DiP: Litovel, Sternberk,
Unicov
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Opava
Bochenkova 4

746 01 Opava

tel.: 0653/608111
DiP: Hlucin, Vitkov

Ostrava

tf. 30. dubna 2C

701 60 Ostrava

tel.: 069/6159111
DiP: Ostrava-Poruba,
Ostrava-Zabfeh,
Ostrava - Vitkovice

Pardubice

B. V. Kunétické 2011
530 02 Pardubice
tel.: 040/391111
DiP: Holice, Prelouc

Pelhfimov
Prazska 127

393 11 Pelhfimov
tel.: 0366/351111

Pisek

nabf. 1. mdje 2259

397 01 Pisek

tel.: 0362/215569

DiP: Milevsko, Mirovice

Plzen, Plzen-jih, Plzei-sever
Kaplifova 7

32073 Plzen

tel.: 019/7411111

DiP: Horni Bfiza,

Kralovice, Manétin, Nepomuk,
Nyrany, Prestice

Prachatice

Postovni 113

383 11 Prachatice

tel.: 0338/432111
Pobocky: Vimperk, Volary

Praha-hlavni mésto
Zborovskd 11

15052 Praha 5

tel.: 02/21921111

Praha 1

nam. Republiky 4
110 00

tel.: 02/260824

Praha 2
Podskalskd 12
12000

tel.: 02/24253480

Praha 3

Rohécova 13
13000

tel.: 02/22780349

Praha 4,11, 12
Udolni 1147
14000

tel.: 02/4725775

Praha 5, 13
Stefanikova 21
15000

tel.: 02/57328157

Praha 6
Bélohorska 165
160 00

tel.: 02/20511086

Praha 7

nabf. Kpt. Jarose 1000
17000

tel.: 02/20141111

Praha 8
Stejskalova 7
180 00 d
tel.: 02/6834813



Praha 9, 14
Jabloneckd 421
190 00

tel.: 02/889097

Praha 10, 15
Vrsovicka 68

101 00

tel: 02/67312778

Praha-vychod
nam. Republiky 3
100 01 Praha 1
tel.: 02/04225097

Praha-zapad
Podskalska 19
128 25 Praha 2
tel.: 02/24910372

Prostéjov
Plumlovskd 36
797 01 Prostéjov
tel.: 0508/21266
DiP: Konice,
Némcice na Hané

Pterov

Zerotinovo nam, 21
750 02 Prerov

tel.: 0641/21774
DiP: Hranice,
Lipnik nad Becvou,
Kojetin

Piibram

Postovni 4

261 01 Pfibram 5

tel.: 0306/592311

DiP: Bfeznice, Dobris,
Rozmitél pod Tfremsinem,
Sedlcany '

Rakovnik
nabf. T. G. Masaryka 2473

269 01 Rakovnik
tel.: 0313/513497

Rokycany
Palackého 16

337 01 Rokycany
tel.: 0181/701111

Rychnov nad Knéznou
Stemberkova 1433

516 01 Rychnov nad Knéznou
tel.: 0445/506111

DiP: Dobruska

Semily

Botkovskd 572

513 01 Semily

tel.: 0431/650111
DiP: Jilemnice, Turnov

Sokolov

H. Méchy 1275
356 01 Sokolov
tel.: 0168/621001
DiP: Horni Slavkov,
Chodoyv, Kraslice

Strakonice
Textildkd 393

386 01 Strakonice
tel.: 0342/574111
DiP : Blatna,
Vodinany

Svitavy

Bezrucova 13

568 02 Svitavy

tel.: 0461/577111

DiP: Litomysl, Moravska Trebovd, Policka

Sumperk

Starobranskd 19

787 01 Sumperk

tel.: 0649/216151

DiP: Mohelnice, Zdbieh, HanuSovice
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Tabor

Rohdcova 2614
390 02 Tabor

tel.: 0361/483100
DiP: Sobéslav

Tachov

tf. Miru 706

347 01 Tachov
tel.: 0184/722826
DiP: St¥ibro

Teplice
Vrchlického 3175
415 02 Teplice
tel.: 0417/552111

Trutnov

Horskd 5/1

541 01 Trutnov

tel.: 0439/859111

DiP: Dv(r Krélové, Vrchlabi

Trebié

Komenského ndm. 6

674 01 Trebic

tel.: 0618/6441-9

DiP: Moravské Budéjovice,
Jemnice, Namést nad Oslavou

Uherské Hradisté

Na Mordvce 1215

686 52 Uherské Hradisté
tel.: 0632/520211

DiP: Uhersky Brod

Usti nad Labem
Dvorakova 18

400 01 Usti nad Labem
tel.: 047/5258011

Ustf nad Orlici
listopadu 1394

562 01 Usti nad Orlicf
tel.: 0465/559111

DiP: Kraliky, Lanskroun,
Vysoké Myto

Vsetin

Pod Zamboskou 1024
755 01 Vsetin

tel.: 0657/613640

DiP: Karolinka,

Roznov pod Radhostém,

Vyskov

Paldnek 3

682 01 Vyskov
tel.: 0507/304111
DiP: Bucovice,
Slavkov u Brna

Zlin

Ciperova 5182

760 01 Zlin

tel: 067/7577111

DiP: Otrokovice, Slavicin,
Valasské Klobouky

Znojmo

nam. Svobody 8

669 0 2 Znojmo

tel.: 0624/203111

DiP: HruSovany nad JeviSovkou,
Moravsky Krumlov, Vranov nad Dyjf

Zdar nad Sazavou

Strojirenska 28

591 01 Zd4r nad Sazavou

tel.: 0616/682111

DiP: Bystfice pod Pernstejnem,

.....
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Vybrané zprostiedkovatelny prace

AABYSS
Premyslova 1113
460 01 Liberec 1

AGENTURA FIALA,spol. s r. 0.
Podébradova 1641
289 22 Lysd nad Labem

ALP Consulting , spol. sr. 0.
Legerova 43
120 00 Praha 2

AMBRA - Consulting, spol. s 1. 0.
Zdmecké nameésti 44
738 01 Frydek - Mistek

ATLAS - Consulting, spol.sr. 0.
Chocholouskova 9
709 16 Ostrava

C. M. M. Consulting group, spol. sr. o.
Hornf ndmésti 2
746 01 Opava

DECKART-PENFIELD, spol. s . 0.
U Zeleného ptaka 1158
140 00 Praha 4

Dr. Kaufman Internacional, spol. sr. o.
Tyn5
110 00 Praha 1

EURO MANPOWER CZ, spol. s r. 0.
Chelcického 8
370 01 Ceské Budéjovice

Executive Search Consultancy
Cinska 1949
160 00 Praha 6

GOOD OLD TIMES, spol.sr. 0.
Nad Kundratkou 11
190 00 Praha 9

GRADUS, spol. sr. 0.
Bohdcova 866
149 00 Praha 4

HUMAN RESOURCES, spol. s r. o.
Olivova 7
110 00 Praha 1

JOB MARKET, spol. sr. o.
Masarykova 96
400 01 Usti nad Labem

JOB SECURITY, spol.sr. 0.
Fiignerovo ndm. 1807
120 00 Praha 2

KONZULTA Brno, a. s.
Veveii9
602 00 Brno

Personal agency, v. 0. s.
Blahoutova 625
530 02 Pardubice

Perzoom, spol. s . 0.
Uslavské 752
326 00 Plzen

POWER - persondlni agentura
Masarykova 31
660 85 Brno

Spencer Stuart Management
Consulting, spol. s 1. o.
VJameé 12

110 00 Praha 1

SYNERGIE, spol.sr. 0.
Na Manindch 876
170 00 Praha 7

UNIWORKS CB, spol.s. 0.
Fr. Sramka 49
370 01 Ceské Budéjovice
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Vybrané internetové adresy nabizejici volna mista

K ziskdni dal3fch informaci o moZnostech pracovniho uplatnénf lze vyuZit nabidku nékte-
rych persondlnich nebo poradenskych institucia firem, které jsou zvefejiiovany na webovych
strankach internetu:

www.adecco.cz

WWW. amaco.cz

www.axial.cz
www.consent.cz

www. hill-praha.cz
www.infojob.cz

www.jobs.cz

www.kappa.cz
www.karierasro.cz
www.personalconsult.cz
www.profese.cz
www.prosperitaconsulting.cz
www.teamconsult.cz
www.prace.cz
www.jobpilot.cz
www.cvonline.cz
www.pfkontakt.cz
www.personal-management.cz
www.aepconsulting..cz
www.peopleplace.cz

Nékolik informaci o od_déleni vzdélavani a rekvalifikaci
sekce personalistiky GS ACR a kontakini adresa

s ox

Oddélent vzdéldvani a rekvalifikaci je armadnf celova organizaéné-spravn instituce, kterd
mimo jiné garantuje rekvalifikaénf proces v ACR jako sou&dst statnf politiky zaméstnanosti
v rezortu MO.

Zakladnim posldnim oddélenivzdéldvani a rekvalifikaci je mimo jiné v souladu se zdkonem
¢. 221/1999 Sh., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisti a RMO €. 34/2002, Zvlast-
nosti prabéhu sluzby VZP a jejich vybéru ke studiu (pFipravé), ve znéni pozdéjsich predpis,
komplexné zabezpecovat rekvalifikaci vojaku z povolani pred zdanikem sluzebniho poméru.

Oddélenivzdélavani a rekvalifikaci se zabyva komplexnim managementem rekvalifikacniho
procesu — tj. jeho pldnovanim, organizacf, fizenim a kontrolou v souladu se statnii rezortni
legislativou a ptidélenymi finanénimi prostfedky.

Kromé toho oddéleni poskytuje odbornou poradenskou a informaénf ¢innost v oblasti
rekvalifikacia zaméstnanosti pro prislusniky ACR a sluzebnf organy. Tyto sluzby si lze vyZadat
pisemné nebo telefonicky na oddéleni vzdélavani a rekvalifikacf.
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Kontaktni adresa pro pisemny styk:

Ministerstvo obrany
Sekce personalistiky GS ACR

0ddéleni vzdélavani a rekvalifikaci
Vitézné nam. 5
160 01 Praha 6

Pracovisté:
nam. Svobody 471 (konecnd stanice Metra A-Dejvickd)
160 01 Praha 6-Dejvice

Telefonni a faxové spojeni s oddélenim vzdélavani a rekvalifikaci
sekce personalistky GS ACR

Nécelnik oddélent 216 332
Odbornf pracovnici 212 145

212 685
Fax 212 144

7 vefejné telefonni sité pouZit predvolby 220 + alcatelové &islo

Internetové spojeni:

E-mail: rekvalifikace. ACR@army.cz
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